Solinger Tageblatt, Frauen in Fihrungspositionen

Nouvertn

Sie setzt sich ohne Quote durch

UNTERNEHMEN Im
Autohaus an der Kuller
StralRe verantwortet
Nicole Nouvertné die
Marken Skoda und VW.

Von Uli Preuss

Frauen wiirden sich heute eben
nicht mehr darauf verlassen,
dass sie geheiratet werden, ist
sich Nicole Nouvertné sicher.
Die Autohaus-Geschiftsfithrerin
am Nouvertné-Standort Kuller
Strafle beschiftigt rund 60 Mit-
arbeiter, ein Viertel davon sind
Frauen, Nicole Nouvertné leitet
den Skoda- und VW-Bereich,
Bruder Christoph die Audi- und
Seat-Sparte am zweiten Stand-
ort am Wasserturm. Auch dort
arbeiten etwa 60 Fachleute. ,,Ins-

esamt haben wir 31 Auszubil-

ende, sechs davon sind weib-
lich", sagt die 45-Jahrige. Frauen
werden auch in ihrer Branche
allmdhlich mehr. Kiirzlich hat
eine Mechatronikerin ihren Ab-
schluss gemacht, in der Autola-
ckiererei ist ebenfalls ein weibli-
cher Azubi in Ausbildung,

Nicole Nouvertné ist sich si-
cher: Frauen erhielten, egal bei
welchem der méglichen Berufe,
in ihrem Unternehmen hundert-
frozentig die gleichen Einstel-
ungschanchen wie ménnliche
Bewerber.

_ SERIE FRAUEN IN
FUHRUNGSPOSITIONEN

Ein anderer Blick auf die
Ménnerdomine  Kfz-Branche?
Dass sich das klassische Rollen-
bild von Mann und Frau zuguns-
ten der Frau veridndere, merke
man an den jungen Bewerberin-
nen, die jetzt in den Beruf eintri-
ten. Das seien durchweg junge
Frauen, die wiissten, was sie
wollten und die die Dinge selbst
in die Hand nihmen.

Von einer diskutierten oder
gar per Gesetz verordneten
Frauenquote hilt die Autohaus-
Chefin nichts. Die Entwicklung
sei doch langst spiirbar. ,,Das ist
ein Prozess, der langsam voran-

eht und nicht dadurch schnel-
er wird, wenn man daran zieht*,
sagt sie.

Dass sie selbst mit Freude ih-
ren Beruf ausiibt, spiit man
tiberall im Unternehmen, Zwar
geben die Markenhersteller ih-
ren Vertrags-Autohiusern viele
Bedingungen vor, aber Stil und
Kompetenz sind in Ausstellungs-
hallen und Werkstitten an der
Kuller StraBe iiberall zu spiiren.

In der Branche werden lingst

A

Mitarbeiter und Unternehmen war immer da, sagt sie riickblickend.

Rundum—Sorﬁfs—Pakete fir die
Kunden geschniirt. Ein Auto ein-
fach nur zu kaufen, reiche vielen
Kunden heute gar nicht mehr.
Die rund 8000 aktiven Kunden
des Standortes Kuller StraRe
wollen mehr: Versicherungen,
Finanzierung, Servicevertrige
oder sofortigen Reifenersatz und
Mietwagenangebote sind an der
Tagesordnung. Kernstiicke des
Unternehmens bleibt dabei die
Ausstellungshalle und die hoch
spezialisierte Werkstatt.

Fiir kiinftige Verkaufsberater
reiche es nicht mehr, nur etwas
von Felgen und Auspuffanlagen
zu verstehen, sagt die Chefin,
Fachkundige Finanzierungen,
gekonnte Beratungen und eine

Sagen Sie mal .

Welchen Chefsessel weltweit wiirden
Sie gerne mal fiir eine Woche iiberneh-
men?

Ich wiirde gern einmal ein grofes
internationales Hotel leiten.

Was macht Sie sprachlos?

‘Wenn es unter die Giirtellinie
geht und wenn damit die Ebene
des guten Anstands verlassen
wird.

Schmieren Sie sich fiir die Mittags-
pause die Butterbrote selber oder

spiirbare Begeisterung fiir einen
interessanten Beruf, noch dazu
bei Automarken, die zu den Zug-
pferden der Branche gehérten,
seien klare Voraussetzungen.

Nicole Nouvertné bekam die
Liebe zur Branche und zu den
Marken, die die Familie Nouvert-
né schon lange vertritt, mit in
die Wiege gelegt. Das Autohaus
existiert in der dritten Generati-
on, eben hat man das 75-jahrige
Jubildum gefeiert.

Ausgleich findet sie bei einer langen
Wanderung mit Dackel Cessy

Mit 23 Jahren kam Nicole Nou-
vertné als junge Bankkauffrau
und Kfz-Betriebswirtin ins Un-
ternehmen. Das ist jetzt 22 Jahre

essen Sie warm?

Ich bereite mir morgens etwas
Gesundes selber zuund bringe es
mit ins Biiro.

Sind Sie iber das Handy immer
erreichbar?

Tagsiiber schon, dann ungefihr
bis 19.30 Uhr.

Was wire lhre alternative Berufswahl
gewesen?

Ich hitte gerne etwas im Bereich
Marketing gemacht.

Als sie 23 Jahre alt war, kam Nicole Nouvertné als junge Bankkauffrau ins Familienunternehmen. Das Gefiih! fiir
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her. ,Das Gefiihl der Verantwor-
tung fiir Mitarbeiter und das Un-
ternehmen war irgendwie im-
mer da*, sagt die Geschéftsfith-
rerin, Ihr Arbeitstag beginnt
morgens um 8 Uhr mit Bespre-
chungen und dauert bis zum
Abend.

Wenn Sie nach einem an-
strengenden Tag ihren Aus-
gleich sucht, findet sie den vor
allem bei einer langen Wande-
rung mit Rauhaardackel Cessy.
Aha, noch eine Frau im Unter-
nehmen? Immerhin hat die fiinf-
jdhrige Dackeldame auf der Fir-
menwebseite ein eigenes Foto
(und eine eigene Telefonnum-
mer) und wird als ,Kunden-Be-
treuerin* gefiihrt.

® DAS AUTOHAUS

GRUNDUNG 1940 - Grindersohn
Ernst-Robert Nouvertné fiihrte
die Firma zum Erfolg. Ende des
Jahrtausends (bernahmen Nicole
und Christaph die Standorte.

VERKAUF An beiden Standorten
die Marken Audi, VW, Seat und
Skoda. Am Schlagbaum werden
jéhrlich etwa 800 Neu- und 1000
Gebrauchtwagen der Marken YW
und Skoda verkauft. Jahresum-
satz dort etwa 25 Millionen,




